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	壹、 主辦單位：台灣企業永續學院(以下簡稱主辦單位)
	貳、 執行單位：財團法人台灣永續能源研究基金會(以下簡稱執行單位)
	參、 活動緣起及目的：
	國際間的永續發展思潮不斷推進，企業永續概念亦持續進展，重點由過往關注之企業社會責任（Corporate Social Responsibility，CSR）三面向——環境保護、社會共融、公司治理，擴大為全球永續發展目標（Sustainable Development Goals, SDGs）；為使大眾能更易理解企業永續成果，以嶄新、視覺化的方式以微電影的形式，呈現企業致力於SDGs之作為，特舉辦此微電影展。
	盼藉由微電影的力量，以動態的形式呈現永續成果之成功或故事，透過更易吸引大眾的影像傳播，讓更多人看見SDGs成果，向社會大眾宣揚永續意識。本獎為促進企業採用微電影方式呈現永續成果，表揚對每位製作者的專業與製作單位之巧思，以「金鵰」命名，意取諧音「精雕」細琢之意。
	肆、 活動時間：
	一、 公告時間：109年8月3日(一)
	二、 報名時間：109年8月3日(一)起至109年11月27日(五)下午6時截止
	三、 收件時間：109年8月3日(一)起至109年11月27日(五)(以郵戳為憑，逾期恕不受理)
	四、 評選期間：自109年11月30日起至109年12月31日止。
	五、 入圍名單公布：110年1月上旬(另行公告)
	六、 頒獎典禮：110年1月29日
	伍、 活動對象：
	陸、 參賽辦法：
	一、 拍攝主題：
	比賽主題圍繞聯合國的「永續發展目標」（Sustainable Development Goals, SDGs）17項發展目標(詳見附錄一)，展現各單位致力於永續發展目標之作為、自我期許、反思與進步，不限題材、內容與表達方式。(以敘事、紀錄、劇情為佳)
	柒、 審查方式：
	捌、 獎勵方式：
	本屆將評選出年度十大永續微電影，並從十大永續微電影之作品中，遴選出「年度最佳影片」、「最佳社會共融」、「最佳經營治理」、「最佳環境資源」四項最佳獎項，於頒獎典禮上公布獎項結果。
	玖、 重要事項：
	一、 參賽單位注意事項：
	二、 參賽作品注意事項
	三、 入圍及得獎注意事項

