 南臺科技大學 教師專業成長社群 徵案公告
1、 依據本校「教師專業成長社群實施要點」，徵求本校專任專案教師或專案約聘教師組成專業成長社群，並提補助申請案。
2、 [bookmark: _GoBack]組成方式：由本校專任教師或專案約聘教師至少5人組成社群，由一名專任教師或專案約聘教師擔任召集人，專責社群活動之規劃、聯繫與相關成果彙整。
3、 請以教學創新為社群主題方向填寫申請表及計畫書，共同發展本校創新教學實務。每位教師以參加1組社群為限(校、院指派或大型計畫等任務型社群不在此限)，若有特殊需求須經管考會議核定後方能實施。
4、 社群類型：
(一)創新教學研究：以教學創新作為社群目標，聚焦於教學方法、主題及內容的創新，由各領域教師相互分享與教學觀摩，運用創新的課程設計豐富教學內容，激發學生內在的學習興趣，以培養學生帶得走的能力。包含翻轉教學、課程融入PBL教學、課程規劃、教材研發…等創新教學模式。
(二)數位科技微學程：以探討產業對數位科技應用的需求、非資訊領域學生屬性、課程安排、如何透過科技應用教學模式培育人才，鼓勵非資通訊系所學生修習相關課程，並參與配套活動，及跨域問題解決等能力。
(三)大學社會責任：探討與規劃具在地連結、區域合作的課程，促進學生場域實作經驗，促進在地產學人才培育、就業，並創造新城鄉、產業及文化發展。
(四)教學實踐研究：為提升教學品質及落實以學生學習成效為主進行教學實踐研究，透過聚會分享教學面的困境及解決方式，從相互交流討論中吸取經驗共同成長，落實教學現場之改變，推動教學實踐研究計畫之發想及撰寫經驗，並提升本校教學實踐計畫獲補助件數。
5、 執行期程：依經費管考會議通過，本年度社群執行期程為自110年高教深耕經費管考會議審核通過公告日起至9月17日(五) (因教師評鑑平台於10月開放填報，為如期填報教師同儕分數故將社群執行期程訂於9月完成。)
6、 請於110年1月29日(五)前將紙本申請書由召集教師之系所、院(中心)主管、及社群主題推動單位主管推薦後，送至課教組窗口助理彙整。
※為防範紙本申請書簽核延誤申請時程，請務必先回傳電子檔至course@stust.edu.tw
7、 申請方式：由社群召集人提出申請，申請時須檢送「南臺科技大學教師專業成長社群」申請表、計畫書紙本及提供電子檔，並請於申請期限內向課教組提出申請。
8、 經費補助：請依社群需求提出相關經費申請，同時於申請中說明申請緣由。補助經費以下列業務費為限，不補助資本門與人事費。可申請補助項目：
膳食費：80元/人次x？人次/場x？場數(如有1位助理參與，請加入其餐費)。
材料費：(不含影印費)請詳細說明所需材料品名及用途，以利審核。
鐘點費：僅補助外聘教師鐘點費2,000元/節。
※若邀請校外專家之活動場次請於活動開始前一週上杜威系統(https://goo.gl/u7UnzV)填寫活動申請，並通知課教組曾彥翔助理(mono2010@stust.edu.tw)審核通過活動資訊，開放全校教師共同參與。
※本身社群老師得不須上杜威系統報名，惟活動後續請活動承辦人員登錄簽到退時，應加入社群的教師。
旅運費：尚未確認地點可先以每人1,300元/次計算。
※業師旅運費僅補助外聘教師，採實支實付(高鐵僅支付標準廂票價)。
※因經費額度有限，上述經費項目皆須經管考會議審核通過後方能使用，請務必於申請表及計畫書詳述社群目標及執行內容，以利審核，造成不便敬請見諒。
※社群可自行安排一位社群助理參與社群活動，支給活動餐費。
9、 每組社群經費補助上限為成員總數x 1,000元(不含鐘點費及旅運費)。
10、 實施方式：
(1) 各社群交流活動型式不拘，惟請以社群主題進行聚會交流，請提供至少5次討論活動之活動紀錄電子檔，並定期繳交簽到表正本及照片原始檔予課教組。
(2) 成果報告：社群召集人應於計畫結束後兩星期內，統整活動內容繳交成果報告(含電子檔)至課教組。
11、 經費支用與核銷：
(1) 申請案經管考會議審查核定後，通過之社群應依課教組公告之動支期限完成經費動支流程。
(2) 經費將分為兩學期核銷，憑證核銷日期將配合會計室結案期程，另行通知，並檢送簽到表正本及回傳相關報告電子檔予課教組負責窗口助理。
(3) 經費核銷需檢附以下佐證資料辦理結案，資料不全者，恕不受理。
1.膳食費：餐費之收據或發票(抬頭：南臺學校財團法人南臺科技大學，統編：73502634)
用餐人員簽到表影本。(簽到表正本請送回課教組負責同仁留存)
2.材料費：收據(或發票)、材料用途說明及照片(影印費不支應，煩請注意支用品項)
3.鐘點費：業師填寫收據並檢附議程表或會議記錄
4.旅運費：業師填寫收據並檢附議程表及票根
請召集人填寫附件【教師專業成長社群】申請表，並勾選社群預計成果回饋，如另有其他實質回饋內容，請另行增列填寫於申請表內。

※下列事項煩請參與社群老師配合：
1、 煩請參與老師注意，務必確實簽到，若有要事缺席，請以「請假」標註，餐費請以每一次聚會的費用，提出相關單據。
2、 本校會計室完成借支款項撥款後，請於1個月內完成核銷流程，並請申請經費老師注意課教組助理通知事項。
3、 依辦法規定，每社群至少聚會5次，但有些老師因業務繁忙恐有請假情況，建議規劃社群時多於5次，若老師有請假情形，也有調整空間，並請社群教師確實填寫每次活動紀錄，以便課教組確實填報教師基本資料庫。
4、 社群參與教師之評鑑分數將於每年10月填報教師評鑑平台，列入教師評鑑─教學類T4-3-1「同儕觀摩」計分，教師參與社群集會次數須達到總集會次數1/2(含)以上，方得依比例認列；若經課教組查核，老師未出席社群活動達規定之標準，將不提供其上述教師評鑑得分之佐證資料，煩請老師確實出席該社群活動，並以互信互助之態度，與同組同仁教師共同成長，謝謝！
109-2學年度~110-1學年度

1

南臺科技大學 【教師專業成長社群】申請表紙本條碼黏貼處

                                   申請日期：    年    月   日
	社群名稱
	○○○○○ 成長社群
	組別
	(勿填)

	召集(申請)人
	姓　　名
	
	電子信箱
	

	
	服務單位
	院　　　　　　　                        系(所) 
	聯絡電話
	分機：
手機：

	※是否為延續性社群
	□是，延續主題:__________________ 
□否，此社群為首次申請

	成員背景
(可複選)
	□同系所      人 □跨系所      人
□跨院專業領域 □同專業領域 □共同議題型專業社群 □其他_______
（註：社群成員至少5人為原則，鼓勵跨系教師共組社群。）

	社群成員
(免填召集人)

申請 (勿填) 人
補助 (勿填) 人
(請勿自行填寫)

	1.姓名
	
	系所
	
	7.姓名
	
	系所
	

	
	2.姓名
	
	系所
	
	8.姓名
	
	系所
	

	
	3.姓名
	
	系所
	
	9.姓名
	
	系所
	

	
	4.姓名
	
	系所
	
	10.姓名
	
	系所
	

	
	5.姓名
	
	系所
	
	11.姓名
	
	系所
	

	
	6.姓名
	
	系所
	
	12.姓名
	
	系所
	

	*備註：欄位不足時，請自行增列。


	社群助理資料
(僅1位)
	助理姓名
	
	聯絡電話(手機)
	

	
	電子信箱
	

	教學創新
社群主題方向
(可複選)
	※勾選社群主題方向類別。
□跨域專業合作、產業鏈結、企業命題。
□特色課程與教學方法創新、教學教材改進規劃、問題導向學習(PBL教學)。
□提升學生學習成效之教學輔導方案。
□多媒體教材設計與運用。
□各項回饋與統計資料對課程改進之檢討。
□跨領域知識整合與教學研究。
□強化教師教學效能、提升教師自我成長、主題式教學經驗交流。
□共同專業領域課程研討。
□其他：                

	社群類型
(擇一勾選)
	□創新教學研究社群□數位科技微學程社群
□大學社會責任社群 □教學實踐研究計畫社群  
□其他：                

	社群執行方式
(可複選)
	□經驗分享	□教學媒體研發	□創新教學	□產業鏈結
□案例教學	□實務研討	□數位課程/教材	□其他           

	計畫摘要
(至多500字)
	

	經費申請表
【可申請經費類別：膳費、材料費(不含影印費)、鐘點費(外聘)、旅運費(外聘)】
(請依需求提出，並於備註欄位詳述規劃，以利審核)

	經費類別
	經費細項
	單價(元)
	人次/場
人時/場
	場次
	總價(元)
	備註

	膳食費
	
	80
	
	
	
	每人每餐上限為80元，核銷時請附簽到表。

	材料費
	
	
	
	
	
	請詳細說明所需材料及用途，以利審核(不包含影印費)。

	講座鐘點費
	外聘
	2,000
	
	
	
	僅補助外聘教師鐘點費2,000元/節(9B)
109學年度起須配合會計室規定，半日至多支領4,000元，全天至多支領6,000元，並請檢附演講流程表

	旅運費
	外聘
	1,300
	
	
	
	只補助校外專家外聘教師，實支實付並檢附票根，惟計程車車資不得報支。
尚未確認地點可先以每人1,300元/次計算。

	總   計
	新臺幣                  元整

	*每一社群至少5位成員(含)，須推舉一位專任教師擔任召集人，並已知悉每位教師僅得擔任一社群之召集人，不得重覆擔任。召集人應負責規劃、聯繫、活動成果彙整及經費核銷。
□  已瞭解「南臺科技大學教師專業成長社群實施要點」，依據辦法內容申請，並配合「教育部補助及委辦經費核撥結報作業要點」編列計畫預算及辦理核銷。
□	已確認上述內容皆填妥。
□	同意本計畫書內容可提供給未來社群申請之參考。
※	社群助理資料請儘量於申請時確認。若暫無合適人選，亦可於申請通過後告知。

召集人簽章：

	召集人單位
主管推薦簽章
	
	院長
推薦簽章
	

	課程與教學組
初審查意見
	

	高教深耕計畫
管考會議審查
	管考會議日期：    年    月    日
審查結果：通過 修正後通過 不通過




南臺科技大學 【教師專業成長社群】計畫書
	社群名稱
	

	執行期程
	110年3月1日至9月17日



	1. 撰寫內文請以標楷體/ Times New Roman，12點字書寫，單行間距，以不超過五頁為原則。
2. 下述頁面不敷使用請自行增列。


1、 社群目標特色與執行方式

(1) 依據社群預期進行方式勾選(可複選)
	□經驗分享
	□教學媒體研發
	□創新教學
	□產業鏈結

	□案例教學
	□實務研討
	□數位課程
	□其他____　　　　



(2) 請依據上方勾選項目進行方式說明

2、 預計執行內容、活動規劃(含執行時間規劃)
(1) 執行方式：
※請詳細說明教學創新的執行方式，如創意性的教學、思考啟發的教學、跨領域教學、產業共育、做中學等或根據教學問題分析，訂定解決教學問題之策略。

(2) 重要活動規劃(含執行時間規劃)
請說明相關活動內容規劃及活動預定時間(每月至少辦理一場活動)。
	場次
	預計辦理時間
	活動主題/探討內容
	進行方式
	備註

	1.
	年 月 日
00:00~00:00
	
	□讀書會(含餐敘交流、動手實作
□專家講座/研討(含經驗分享)
□其他          
	

	2.
	年 月 日
00:00~00:00
	
	□讀書會(含餐敘交流、動手實作
□專家講座/研討(含經驗分享)
□其他          
	

	3.
	年 月 日
00:00~00:00
	
	□讀書會(含餐敘交流、動手實作
□專家講座/研討(含經驗分享)
□其他          
	

	4.
	年 月 日
00:00~00:00
	
	□讀書會(含餐敘交流、動手實作
□專家講座/研討(含經驗分享)
□其他          
	

	5.
	年 月 日
00:00~00:00
	
	□讀書會(含餐敘交流、動手實作
□專家講座/研討(含經驗分享)
□其他          
	


*備註：欄位不足時，請自行增列。

3、 社群發展目標與預期成果
(1) 預期目標



(2) 預期成效指標及呈現方式
※請於下表勾選預計達成之成果回饋，並填寫成果呈現方式說明。
※請務必填寫預期成果回饋及呈現方式說明。
	預期成效指標
	面向
	預期成果

	
	· 辦理社群交流座談(聚會)
	         場 參與教師      人次

	
	· 辦理社群講座
	         場 參與教師      人次

	
	· 教師教學成長社群產出
	· 教案產出_________份
· 教材產出_________單元
· 課程設計產出___________份
· 課程評量產出___________份
· 其他______________________

	
	· 教師反思報告數
(如分析教學目標與職能落差及核心落差、分析學生教學評量自評結果、分析教學現場痛點評估)
	產出______________份

	
	· 其他(請說明)             
	

	預期成果回饋及呈現方式
	


**表格請使用電腦繕打列印，不敷使用處請自行延伸。
