
經紀業務菁英培育專案



未來經紀業務之營業員應朝數位化及年輕化
方向發展，故進行本專案。

針對未來各營業據點應由總公司集中招募數
位金融營業員，並建立招募管道並給予集中
化的教育訓練課程。

定期檢討績效並給予輔導，進而培育成為未
來經紀業務的儲備業務幹部。

目的



數位營業員

任用條件

首年年薪42萬元，月薪14個月，底薪30,000元。

到職1至6月免基本業績，7至12月基本業績減

半計算，鼓勵全力衝刺業務，到職1年後依業

務績效由分公司經理人核定底薪。


