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【注意事項】
  1.請同學以手寫方式擇一題回答。
  2.回應時，請標明題號。
  3.寫完後，請拍照或掃瞄成PDF檔，並於111年6月18日(六)中午12點前
    寄回eduplan104@stust.edu.tw，逾時不候。(檔名及信件主旨：學程別 
[bookmark: _GoBack]    (小教/中教)-准考證號碼-姓名；範例：小教-111123-王大明)



（1） 假如有位學生和家長發生爭執負氣離家出走，你站在老師的角色你覺得應該如何處理此事件較為圓滿呢？
（2） 從國小就學至大學間，每位學生都會受教於許多老師，請就妳/你的經驗敘述一位好老師的特質？
（3） 近年來，因學生人數逐年下降，師資需求相對降低。在這樣的環境下，你認為未來有意從事教學者，應如 何多方提升自身能力，以通過教師甄試脫穎而出？另外，若未來當上正式老師後，又該如何增進教師自 我專業知能？
（4） 過去，教育被視為是一種投資，人們可以透過受教育，改善其經濟收入、社會地位，因而促進社會階層之間的流動。但是，隨著受高等教育機會的普及，高學歷高失業率時有所聞，教育漸漸變成了一種消費，人們花費在教育上的金錢和時間雖然增加，卻無法因此得到相對的工作機會及報酬。請問：如果未來的教育完全失去它促進社會階層流動的功能，那麼，教育對個人還具有哪些意義?教育對整個社會還具有甚麼功能? 另外，你認為，哪些機制將可取代教育成為促進社會階層流動的因素?
（5） 現代教育強調智育，中小學生每天要花很多時間記誦學科知識，沒有時間培養休閒嗜好；而且被鼓勵從事激烈的同儕競爭，很少同窗情誼。因此普遍存在「高成就；低快樂」之現象。你身為學校教師，如何在教學和輔導方面加以修正？
