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2023  財富管理人才培育計劃(提前就業模式) 履歷表 

	基本資料

	中文姓名
	
	英文姓名
	
	最近半年內半身脫帽照片

	身份證字號或護照號碼
	
	性別
	□男   □女   □其他 (自由選填)
	

	出生日期
	西元______年____月____日
	身高＿＿＿公分　體重＿＿＿公斤 (自由選填)
	

	住家電話
	
	行動電話
	
	

	緊急聯絡人
	
	關係
	
	電話
	
	

	Email
	
	交通工具
	□機車□汽車□大眾運輸工具
	

	兵役狀況
	☐役畢，日期(西元年月): _____________ ☐免役/國民役，原因:___________________
☐未役，預計服役日期(西元年月): _____________

	戶籍地址
	(身份證上戶籍地址)

	通訊地址
	(與家人同住地址；如與戶籍地相同可寫同戶籍地代替)

	目前居住地址
	(例如學校宿舍或租屋處地址；目前如居住在戶籍地或通訊地可寫同通訊地或同戶籍地代替)


	教育背景

	現就讀
學校
	      
	科系
	
	☐日
☐夜
	預計
修業期間
(西元年月)
	起:    

訖: 
☐ 預計2023/6月畢業

	次高
學歷學校
	      
	科系
	
	☐日
☐夜
	修業期間
(西元年月)
	起:    

訖:    
	☐畢
☐肄


	家庭狀況

	稱謂
	姓名
	出生年
	學歷
	服務單位
	職稱

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	工作經歷(請由現職或近期開始填寫，如表格不敷使用可自行增列)

	服 務 機 構 名 稱 及 部門
	職稱
	服 務 期 間
	薪 資
	離 職 原 因

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	語言能力

	語 言 種 類
	檢 定 單 位
	檢 定 成 績
	檢 定 時 間(西元年月)

	
	
	
	

	
	
	
	

	

	已取得金融證照(勾選)

	□金融常識與道德      □證券商業務員        □證券商高級業務員     □期貨商業務員
□信託業業務人員      □投信投顧業務員      □投信投顧法規測驗     □證券投資分析人員
□期貨交易分析人員    □理財規劃人員        □股務人員             □金融科技力知識檢定
□債券人員            □資產證券化          □企業內部控制         □金融人員風險管理    
□初階外匯專業測驗    □外匯交易專業測驗    □初階授信人員         □進階授信人員      
□人身保險業務員      □財產保險業務員      □投資型保險業務員 

	證券商業務員(或證券商高級業務員)為必備證照，如您尚未取得，請問您是否已報名該證照考試？
□是，考照日期：__________________
□否，請說明您的考照計劃：


	其他資訊

	工作區域
(請填寫縣市地區：例如桃園市大園區、屏東縣潮洲鎮)
	2023/2~6月在學期間工作區域：

	
	2023/6月畢業後工作區域：

	2023/2~6月每週可實習天數
	□ 依公司規定每天到班  
□ 其他(請說明)：

	目前學分取得狀況？
是否可於2023/6月畢業？
	畢業門檻學分：
	已取得學分：

	
	請說明：

	依貴校或貴系校外實習規範，是否有需要永豐金證券配合事項？
	· 是，請說明：
□  否


	應徵資訊

	如何得知本次徵才訊息
	· 人力銀行 □學校公告 □金融公益專班  □網路社群:________________
· 本公司員工推薦，推薦人_________________

	是否有親人、朋友或同學在本公司服務
	· 否   □  是，請說明  姓名：________ 單位：________  關係：________

	1.曾受相關主管機關解除或暫停執行職務？☐否 ☐是  原因：　　　　 　期間：
2.是否曾有票據信用紀錄、刑事紀錄？ ☐否 ☐是  原因：
3.目前是否有法院強制扣押薪資？ ☐否 ☐是  目前強制扣押家數：　　　原因：

	聲明
事項
	1. 本人未曾涉及民刑事案件、遭金融機構通報逾期、催收、呆帳或受主管機關\外部機構違紀處份等紀錄。
2. 本人投遞履歷即表示同意提供個人資料供永豐金控及旗下子公司人才招募範圍內蒐集、處理及利用。
3. 以上資料本人據實提供，必要時可提供書面證明文件，若有疑問，同意人資部門進行查證，如有謊報或隱瞞之情事，願負法律之責，貴公司並得無條件終止僱用契約。
填表人親簽：                                             日期:西元______年_____月_____日
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