
2019臺北醫學大學青力前行領導達人培力營 

 

對象：全國各大專校院在學生 

目的：厚植領導知能，提升團隊合作精神 

日期：108.10.26-10.27(六、日) 

地點：臺北醫學大學醫學綜合大樓後棟 8006教室(台北市信義區吳興街 250號) 

 

課程安排： 

Day1 108.10.26(W6) 

時間 項目 內容 主講 

0900-0930 報到 服學中心 

0930-1000 始業式 0930-0935師長致詞 

0935-0940營規佈達 

0940-1000團隊破冰 

曾瑋莉副學務長 

陳怡雯 

林士傑講師 

1000-1010 小憩 

1010-1200 自我探索 <性格分析> 

藉由了解自己的個性與特質來探

索最適合的人際互動模式與領導

風格 

林妤珊講師 

1200-1300 午餐 

1300-1510 激勵成長 <信任與責任> 

領導與被領導的互動關係中,要感

受及思考的基礎便是信任感如何

建立 

吳佳臻講師 

1510-1530 茶歇 

1530-1700 領導人特質

分析 

<向故事學習> 

從海賊王與灌籃高手，三國演義

團隊角色剖析與劇情分析來談領

導藝術 

林士傑講師 

1700 賦歸 

Day2 108.10.27(W7) 

時間 項目 內容 主講 

0900-0920 報到 服學中心 

0920-1110 團隊模組 <團隊任務> 

藉由團體任務思考彼此的定位,磨

合溝通的品質 

陳奕瑋講師 

1110-1120 小憩 



1120-1200 打造高績效

團隊之管理

技巧與情境 

<團隊角色功能分析> 

以千門八將為主理論分析團隊中

每個人的角色,功能及定位，並闡

述領導力如何產生影響,做出貢獻 

林士傑講師 

1200-1300 午餐 

1300-1520 情境領導模

式 

<領導型任務> 

藉由強度較高的任務探索領導者

與團隊夥伴之間的互動模式，並

使全體成員省思自身對於團隊的

貢獻價值 

陳奕瑋講師 

1520-1540 茶歇 

1540-1640 輕鬆喚醒你

的動力 

<激發行動力> 

以人生 online的學說激勵學員努

力於個人的進步也樂於與他人共

同成長 

林士傑講師 

1640-1700 結業式 1640-1645師長勉勵 

1645-1700學員分享 

1700-1705大合照 

全體人員 

1705 賦歸 

 

 


