
Learn About This Project 

璨 Yo u n g 

實 習 計 畫 



你是否正面臨這些問題 

不曉得自己適合什麼工作 

覺得未來的路朦朧不清 

履歷自傳中沒有太多經歷 



你想扭轉這些現狀嗎？來看看… 
 

璨Young實習計畫 

進入職場前的先修課 

璨揚企業陪伴您走

過迷惘的人生路途 



只要你擁有以下特質 

充滿好奇心 

想探索職涯可能性 

勇於挑戰自我 

跨出舒適圈生活 

積極學習 

想培養職場實力 

歡迎加入璨Young實習生的行列 



在這之前，先來了解一下璨揚吧 
深根台灣，並於北美、歐洲及澳洲設立服務據點 

台灣最大卡、拖車車燈研發製造商 

創立日期：1981/12/07 
 

公司產品：商用車種車燈 
 

員工人數：台灣540人，全球共645人 



實際工作體驗，探索職場大小事 學生 

深耕全人教育，為公司注入新血 企業 

自2014年起，璨揚已招收逾30位實習生 

合作範圍擴及成大、中正、台科大、北科大、高應大、南台科大等學校 

而實習，不外乎是為了… 

在這之前，先來了解一下璨揚吧 



這是你知道的實習… 

累積實務經驗 

1 2 

3 4 

職場體驗 

建立人脈 正式任用機會 

實習
計畫 

公司規模不是最大，但璨揚能給你同等待遇 



一視同仁 
 

將實習生視為正式員工進
行培育及工作指派，並由
部門主管親自批閱相關報
告及面談，提供實習生更
廣闊的學習角度 

學習規劃 
 

根據實習生的特質、期待
及目標，由該主管及小老
師共同訂定專屬的學習計
畫，確保學習品質及收穫 

專屬教練 
 

每位實習生皆安排專屬小
老師指導，協助工作大小
事，減少迷惘探索時間，
能快速與未來職場做連結 
 

實習生高峰會 
 

集結所有實習生進行工作交
流，且規劃體驗式學習活動，
以凝結實習生間的情感，並
建立職場重要觀念 

實習
計畫 

除了上述，璨揚還有… 

重視陪伴及對話，時刻傳授最寶貴的社會經驗 



實習計畫類型 
實習
計畫 

● 短期實習，實習期間為7~8月(兩個月) 

● 適合大一~大三學生 

● 以觀摩及協助的方式了解工作實務面 

● 知識面的汲取，幫助與理論結合 

● 將參與各個小專案的進行過程 

● 適合想要多方嘗試並體驗職場的你 

● 申請時程為每年2~3月 

暑期實習 學年制實習 

● 長期實習，實習期間為整學年 

● 全職，須配合上班時間出勤 

● 適合大四~碩二學生 

● 由小老師帶領並學習獨立操作 

● 技能面的養成，累積實戰經驗 

● 將參與較大專案的歷程，了解更全面的執行 

● 表現優異者將取得正職優先錄取資格 

● 適合已有明確就業目標並想深入職場的你 

● 申請時程為每年5~6月 



實習小提醒 
實習
計畫 

作業
要求 

實習
地點 

實習
時間 

1、每週工作及學習週報 

2、專案計畫擬作與報告 

週一至週五 08:00~17:00 

璨揚企業股份有限公司 
(台南市安南區工業一路18號) 

獎學金 
制度 

表現良好者，將提供獎學金 



職缺類別 
實習
計畫 

● 產品設計觀摩 

● 開發過程參與 

● 新產品試作 

● 車燈法規應用 

研發體系 

● 招募任用 

● 教育訓練規劃 

● 員工關係維護 

人資體系 

● 品質系統運作 

● 新產品驗證 

● 品質異常對策處理 

研發體系 

● 製程/工法設計 

● 生產流程規劃 

● 生產相關改善 

● 自動設備導入 

研發體系 

● 產品平面設計 

● 視覺包裝設計 

● CIS企業形象 

    識別專案 

行銷體系 



實習申請 
實習
計畫 

履歷、自傳  
(自傳請包含實習原因及期待收穫) 

投遞
履歷 

主管
面談 

實習開始 錄取
通知 

履歷
篩選 

投遞履歷請直接至104人力銀行報名 ：報名連結 

https://www.104.com.tw/job/6vuj5?jobsource=cs_2018indexpoc


學長姐分享 
點滴
回顧 

「釐清、辨識、確認」是實習中很寶貴的學習，因為以前對

於被交付的事情搞不太清楚時，不太會當下詢問，常抱著疑

問自己苦思冥想，因此之後會花更多的時間修改。回到學校

後，應用在我的生活中，能立即把認知錯誤的地方再次釐清，

做事的進度也更有效率。 

成大心理所 

實習期間感受最深刻的話語是小老師與經理不斷提醒我們要

「多想多問」。多想，才能訓練自己的思維，且做深度的思

考始終是自己的功課，時間久了就會有自己的思考方式；多

問，則是學著表達自己的想法，當思考的事情經過統整後才

能清楚表達，讓聽者理解我們所要表達的事情。 

中正勞工系 

剛開始看到電路時，連它的架構及怎麼作動都不知道，很挫

折，幸好同事、主管都很熱情的教導，這讓剛進去還是個新

人的我感到很安心。我也試著在這兩個月培養問問題的技巧，

因此學到了很多專業的東西，甚至學到了待人接物的禮貌及

說話方式。 

北科大機械系 

在璨揚的這些日子裡受到許多人的幫助，大家都會特地教我

產業知識，教我如何培養實力，告訴我許多不同的經驗與觀

念，我想這些都是實習非常可貴的經驗。大家並不會因為我

是實習生的關係而不理我，反而是很樂意的幫助我並教導我。 
屏科大工管系 



實習生活 
點滴
回顧 

產線認識課程 

體驗式活動-紙牌記憶 體驗式活動- 

主管宣導作業會議 暑期校際交流營隊-活動協助 

專題報告-主管回饋 



你想扭轉這些現狀嗎？來看看… 
 

璨Young實習計畫 

進入職場前的先修課 

璨揚企業陪伴您走

過迷惘的人生路途 



璨 揚 企 業 為 您 點 亮 未 來 人 生 
T H A N K  Y O U  F O R  L I S T E N I N G  

璨揚官網 104職缺查詢 


