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統一超商股份有限公司 【儲備幹部先修班】專案 

項   目 內           容 

企業資料 

公司名稱 統一超商股份有限公司 
學期實習職缺 20 人 

企業規模 約 6,265 家以上門市(截至 9/9 為止) 

營業項目 各項零售服務、電信業務門號代辦、電子商務…等 

相關事業 集團涵蓋海內外含餐飲型、支援型、非店鋪型等數十家公司 

企業簡介與 

經營理念 

統一集團於 1979 年引進超商，為台灣帶來了便利的生活，

數十年來堅持以顧客為本位，追求永續經營。不斷將成功

經驗複製並以多角化經營模式持續拓展，目前海內、外已

有數十家關係企業。統一超商不僅致力於企業獲利，對社

會也有極大影響力。凡對消費者或社會有利的，都會盡全

力推動，共同提升大眾生活品質，讓台灣變得更美好！ 

統一超商是可以讓夥伴各盡所能、發揮所學、樂在工作的

地方，歡迎您加入，一起成就夢想！ 

我要報名聯合面試： 

 

工作說明 

工作內容：門市商圈經營管理、顧客服務、商店形象維護、POS 情報分析、電子商務。 
用人條件：品德操守佳、工作態度認真、勤奮學習、喜歡與人互動並對流通暨零售服務業
感興趣。工作地點：六大直轄市地區為主，若有學生居住不在此區域(中南部、桃竹區等)
亦可轉介媒合。歡迎有意願參與此專案的同學多分享個人期待與需求，以利對應說明。 

薪資待遇 

採月薪制- (北區_不含宜花)為 27,870 元以上/月、中區為 26,762 元以上、南區(含宜花)

為 25,654 元以上【認證獎金、加班及夜班津貼另計】。 

●跨縣市實習生願意接受偏遠地區(墾丁等~)或特定縣市分發者，該地區若公司未提供住宿，會另給予 

當地租屋補助：【雙北市：6,000 元/月；其他縣市：4,800 元/月】 

出勤時數 每日出勤 8小時為原則、輪值早、晚班【男性可能需搭配歷練大夜班(上限 4天/月)】，  

休假規定 
排休制，每週由店經理排班，約可月休 8-10 天，對應門市端行事曆，該月應休未休完假日可結

轉加班費或預留代休在後續月份排休，若實習期滿仍有未休畢假日時數則全數結轉加班費。 

教育訓練 

統一超商有完整教育訓練，依實習時程長短設計不同必修課程： 

【學年實習】_大四一整年 

既有行銷與流通管理系的合作模式。 

1.新進人員訓練 2.店職員在職訓練 3.儲備店

副理訓練 4.儲備店經理訓練 5.流通研習營 

＊ 循序通過進階認證(店副理訓練)每月加發

500 元；通過(店經理訓練)每月再加發 500 元 

●通過考核者，畢業前推薦面試儲備幹部！ 

【學期實習】_大四下學期 

大四上學期：修讀(搭配)智慧零售就業學程 

本公司會安排業師赴校進行六堂主題式實務課程 

通過遴選者，下學期安排在直營門市具體實習， 

大四下學期： 

1.新進人員訓練 2.店職員在職訓練 

●通過考核者，畢業後即可轉任儲備幹部！ 

職涯發展 
1. 畢業後經主管推薦與正式面試通過，可能錄取為營運『儲備幹部』，培育成為區顧問。 

2. 亦可評估自身特質與期待(有超商實習經驗明顯加分)，主動應徵關係企業職缺。 

公司福利 
1. 勞、健、團保、退休金提撥(6%)等。●【實習生獎學金】符合資格者，申請每人 1萬元/學期 

2. 提供福委會福利金$1,442 元/月、實習生教育補助$1,000 元/月(實習期滿一次發放) 

其他 

(實習期間) 

2022 年 0201~2022 年 0630(學期制)_實習期滿銜接就業(大四下學期) 

●若有實習相關問題，歡迎掃右側 QR code 加入專屬 LINE@提問喔 

實 習 業 務   聯 絡 窗 口 

聯絡人 林先生 聯絡人 鍾小姐 

聯絡電話 (02)27478711 分機 3871 聯絡電話 (02)27478711 分機 3872 

電子信箱 sman@mail.7-11.com.tw 電子信箱 grees@mail.7-11.com.tw 


