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元大銀行股份有限公司 
應徵人員基本資料表 

應徵職務：                     HR 審核：N      O     

姓 名           身 分 證 編 號  相 

( 勿超出框線 ) 

片 

出 生 國  出 生 地       出 生 日 期 民國    年   月   日 

性 別  年 齡  E - M A I L    

聯絡方式 (日)       (夜) 行動電話： 

戶籍地址 -     縣/市    鄉/鎮/市/區 

通訊地址 -     縣/市    鄉/鎮/市/區 
兵 役 

狀 況 
□役畢，軍種：_____________，服役期間民國_____年____月至_____年____月 

□免服役，原因：_________________  □國民兵 

學

歷 

學位 
學校名稱 

（請由最高學歷依序填寫註明日、夜間或補校） 科系 起迄年度 

        民國    年   月至    年  月 畢 肄 

             民國    年   月至    年  月 畢 肄 

家

庭

狀

況 

稱謂 姓名 年齡 學歷 服務單位 稱謂 姓名 年齡 學歷 服務單位 

                                  

                                    

                                    

經 

歷 

公司名稱/部門 服務期間 職稱/職務 薪資 離職原因 

                        月/年       

                        月/年       

                        月/年       

                        月/年       

                        月/年       

證 

照 

     

     

語

文 

英文檢定：無 

TOEIC  分數:______ GEPT  _________級 

TOEFL 分數:＿＿＿ IELTS 分數:______ 

日語 等級:＿＿＿越南語 等級:＿＿＿ 

韓語 等級:＿＿＿印尼語 等級:＿＿＿ 

泰語 等級:＿＿＿其他＿＿＿語文，等級＿＿ 

推

薦

人 

姓名 服務單位 職稱 電話 
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元大銀行股份有限公司 
應徵人員基本資料表 

 

其 

他 

事 

項 

1、 在學期間或前一份工作有何特殊貢獻或專案任務，請說明： 
 
 
 
 

2、 個人理財方式為何，請說明：(例如：定存、保險、基金、股票、期貨等) 
 
 
 
 

3、 對於未來的職涯發展，您有何規劃，請說明： 
 
 
 
 

4、 應徵本公司的動機，請說明： 
 
 
 

5、 應徵管道：□員工介紹，姓名              □網路            □報紙           

    □其他                                           

6、 是否曾任職本行及金控或金控所屬子公司? □否 □是，任職公司_____任職起訖日________ 

7、 是否有配偶或三親等以內之親屬在本公司服務？□無 □有，姓名         關係       

8、 是否有刑事犯罪紀錄或曾犯涉及違反誠信之行為？ 無  有 

9、 是否有退票(含已清償註記)、停卡或於最近三年內在金融機構有拒絕往來或喪失債信之紀
錄？□無  □有 

10、 是否有因個人積欠債務遭法院或其他機關強制執行？□無  □有 

11、 於金融相關行業任職期間，是否曾有受公司或主管機關予以懲處的記錄?  □無  □有 

    本人聲明以上勾選事項及所填具之個人資料均真實正確，無虛偽不實之情事，如經發現上開
聲明有任何不實，貴公司得中止招募程序、取消任用資格或於任用後終止僱傭契約，本人不
得異議。 

             聲明人：             （親簽）日期：民國    年   月   日 

 


